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Wracamy
z kwarantanny...

Marka Pracodawcy w Polsce

Piszemy o rzeczach, o ktorych
nigdy nie myslelismy,
ze bedziemy pisac...
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Sonda
w Mordorze

Jak ksztattowaly sie wczoraj, a jak ksztattujg dzis
oczekiwania i preferencje ludzi w sferze pracy i
kariery? Zobacz co przyniosta redakcyjna sonda
przeprowadzona na terenie warszawskiego
.Mordoru” jednego z najwiekszych centrow
biurowych w Polsce tzw. ,dzielnicy korpoludkéw”.

Fot. Pixabay.com

Co najbardziej liczy sie w pracy?

Przed Covidem

749%
s2%

Rozwdj kompetencji i wiedzy 46%

Zarowno przed pandemia
jak i teraz pracownicy
preferuja prace wsrod
Stabilne zatrudnienie 34% otwartych ludzi w miejscu
gdzie panuje przyjazny
klimat i dobra atmosfera.
Po Covidzie W poréwnaniu do grudnia

2019 wzrosty oczekiwania
Otwarci ludzie i przyjazna atmosfera 66% wzgledem Zabilnoéci
: zatrudnienia. Pojawita sie
Wynagrodzenie 51% réwniez potrzebja w

Work-Life Balance 3 7%

. - kontekscie ochrony zdrowia
Stabilne zatrudnienie o, . , .
49% i zdrowego srodowiska
Work-Life Balance 36% pracy.
Zdrowie 29%

*Sonda wsrdd oséb pracujacych na terenie warszawskiego ,Mordoru” (grudzier 2019 oraz maj 2020).
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Najbardziej atrakcyjne
| preferowane benefity

Przed Covidem

Zdrowotne / medyczne z pakietem rozszerzonym o specjalistow 80%
Zdrowotne / medyczne dla cztonkéw rodziny 54%

Dofinansowanie wakacji 41 %

Po Covidzie

Zdrowotne / medyczne z pakietem rozszerzonym o specjalistow 87%

Zdrowotne / medyczne dla cztonkéw rodziny 74%

Dofinansowanie wakacji 52%

*Sonda wsréd oséb pracujacych na terenie warszawskiego ,Mordoru” (grudzier 2019 oraz maj 2020).

Wybierajac pracodawce
biore pod uwage:

Opinie na temat pracy w firmie zamieszczane w sieci 69%
Zaangazowanie spoteczne firmy 58%

Certyfikaty i nagrody 46%
Opinie od znajomych 329,

Prestiz firmy 31 %

*Sonda wsrdd oséb pracujacych na terenie warszawskiego ,Mordoru” (maj 2020).

Najwiekszym uznaniem
pracownikow cieszg sie
niezmiennie pakiety
zdrowotne i medyczne.
Covid19 jeszcze
wzmochit ten trend.
Rownie cenione s3
pakiety medyczne dla
rodziny. Wraz z
mniejszym budzetem
wzrosta wartos¢
dofinansowania
wyjazdéw wakacyjnych
np. kolonii dla dzieci.

Na co zwraca sie uwage
wybierajac pracodawce?
Najwiecej ankietowanych
sprawdza opinie na temat
firmy zamieszczane

w Internecie. Dobrze
widziane jest rowniez
spoteczne zaangazowanie
pracodawcy, a takze
wysoka kultura
organizacyjna firmy,
uzyskane certyfikaty,
nagrody.
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ByC na lopie

Poznaj Laureatow najbardziej prestizowych
konkursow oraz programow wyrdzniajacych
pracodawcow w Polsce.

a polskim rynku realizowanych jest wiele atrakcyjnych i programoéw i konkurséw
dedykowanych pracodawcom. Temat ten cieszy sie sporym zainteresowaniem firm,
dlatego postanowiliSmy przygotowac¢ podsumowanie najciekawszych wydarzen jakie
miaty miejsce w tym obszarze w roku 2019 i zaprezentowac ubiegtorocznych laureatow.

THE GREAT PLACE TO WORK 2019

Naszg wedrowke rozpoczynamy od THE GREAT PLACE TO
WORK - jednego z najbardziej uznanych programéw cer-
tyfikacji pracodawcéow. 9 kwietnia 2019 r. Great Place to
Work® ogtosit liste laureatéw konkursu ,Najlepsze Miej-

sca Pracy Polska 2019”. W wyréznionych zostato 29

firm. W kategorii firm zatrudniajgcych do 50 oséb

na pierwszym miejscu znalazt sie polski oddziat fir-

my American Express Europe. Tuz za nim uplaso-

wat sie SIX Global Services.

W najliczniej reprezentowanej kategorii firm sred-
nich, zatrudniajgcych ponizej 500 oséb, zwyciezy-
ta firma Prisjakt Poland. Na podium znalazty sie sie
réwniez Microsoft oraz SAS Institute.

Najlepszym z najlepszych wsrdd duzych pracodawcow
(powyzej 500 pracownikéw), okazato sie Cisco Poland.
Drugie miejsce przypadto firmie Sii Polska, a trzecie Aka-
mai Technologies Poland. Wszystkie trzy z kategorii techno-
logie informatyczne

Po raz pierwszy w historii konkursu gtéwnej liscie laureatow
towarzyszyt ranking Najlepszych Miejsc Pracy dla Milenial-
sow. Najwyzsze notowania wsrdd pracownikéw urodzonych
po 1980 r. uzyskat polski oddziat firmy Chatham Financial
Europe Ltd.
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FRIENDLY
WORKPLACE

At

2019

TOP EMPLOYERS 2019

Jubileuszowa, X edycja programu wytonita 56 laureatéw. 31 stycznia 2019 r. odbyta sie uroczy-
stos$¢ wreczenia certyfikatéw ,Top Emloyers 2019”.

Top Employers Polska 2019 (certyfikowani pracodawcy w kolejnosci alfabetycznej): AbbVie Pol-
ska, Accenture Polska, Avon Cosmetics Polska, Bank BGZ BNP Paribas S.A., Bank Gospodarstwa
Krajowego, Bank Pekao S.A., Boehringer Ingelheim, British American Tobacco Trading Polska, C.H.
Robinson, Capgemini Polska Sp. z o0.0., Carrefour Polska, CHEP Polska, Chiesi Poland , Citi Service
Center Poland, Coca-Cola Poland Services Sp. z 0.0., DHL Express (Poland) Sp. z 0.0., Dimension
Data Polska Sp. z o0.0., Elica Group Polska , Euro Bank S.A., Faurecia Automotive Polska S.A., Gru-
pa Goodyear Polska, Grupa Kapitatowa PKP Energetyka, Grupa Novartis: Alcon Polska, Novartis
Polska, Sandoz Polska, Lek S.A., Grupa Saint-Gobain w Polsce, Imperial Tobacco w Polsce, ING
Bank Slaski S.A., ista Shared Services Polska, JTI Polska Sp. z 0.0., KARMAR S.A., Kaufland Polska
Markety Sp. z 0.0. Sp. k., Lear Corporation Poland, Lidl Polska, Magneti Marelli (Polska), Makro Pol-
ska, Medtronic Poland Sp. z o. 0., Mercer, Merck Sp. z 0.0., MTU Aero Engines Polska, Nationale-
Nederlanden, Orange Polska S.A., PageGroup, PepsiCo Consulting Polska Sp. z o.0., Philip Morris
International w Polsce, Polski Koncern Naftowy ORLEN S.A., Provident Polska S.A., Roche Polska,
SANOFI, Santander Bank Polska S.A., Santander Consumer Bank S.A, Turek Sp. z 0.0., Valeo Polska,
Volvo Polska, Whirlpool Poland.

INWESTOR W KAPITAL LUDZKI 2019

Wyniki edycji 2019 poznaliémy z poczatkiem biezgcego roku. Oparty na badaniu satysfakcji pra-
cownikéw certyfikat otrzymato nastepujgce grono firm: SMYK S.A., DACHSER Sp. z o.0., Caparol
Polska Sp. z o.0., Emitel S.A., Alexander Mann Solutions Poland Sp. z 0.0., MAN Bus Sp. z 0.0,
Crown Packaging Polska Sp. z 0.0., Colliers International Poland, Unum Zycie TUIR S.A., T-Mobile
Polska oraz Michelin Polska SA.
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SOLIDNY PRACODAWCA ROKU 2019

,Solidny Pracodawca Roku” to kolejny program z obszaru nagrod realizowany w Polsce. Orga-
nizatorami programu s3 redakcje: ,StronyBiznesu.pl”, ,Strony Rynku”, ,Rzecz o Biznesie”. Wsrod
laureatow edycji 2019 znalazty sie: Bank Gospodarstwa Krajowego, Franke Foodservice Systems
Poland, Avio Polska Sp. z o.0., Collins Aerospace, Tristone Flowtech Poland Sp. z 0.0., Viessmann,
Media Expert, Evalon, Transgourmet Polska, Jeronimo Martins Polska S.A., Grupa PEKAES, Getin
Noble Bank, Grupa Lesaffre, Paul Hartmann Polska oraz Bank Millenium.

FRIENDLY WORKPLACE 2019

»Friendly Workplace” to program rekomendujacy najbardziej przyjazne miejsca pracy. Ocena
w pieciu kategoriach: (1) Kultura organizacji i relacji z pracownikami, (2) Rozwdj i edukacja, (3) po-
dejscie do work-life balance, (4) zdrowe miejsce pracy, (5) benefity. Dodatkowe punkty w ocenie
mozna byto zdoby¢ za aktywnos¢ i zaangazowanie firmy i pracownikéw w sferze CSR oraz dziata-
nia wspierajgce edukacje na rynku pracy.

W roku ubiegtym nagrody otrzymato 27 firm: De Lage Landen Leasing Polska, Enel-Med, Kiloutou
Polska, Henkel Polska, Coca-Cola HBC Polska, BGK, ProService Finteco, Wonga Sp. z 0.0., 3Shape
Poland, Mondi Simet Sp. z o0.0., SoftServe Poland, DB Cargo Polska, ArcelorMittal Poland, Atena
Ustugi Informatyczne i Finansowe, Abriga Polska, EPP, Veolia Energia Polska SA, Rohlig Suus Lo-
gistics, Dr.Max, Lux Med, Cushman & Wakefield, mTAB, Eurocash SA, BEL Polska, Credit Agricole
Bank Polska, DHL Express (Poland), Credit Suisse (Poland). Organizator: MarkaPracodawcy.pl

Sonda w Mordorze

Ktore z wyroznien/certyfikatow
przyznawanych pracodawcom w Polsce
budzi Twoje najwieksze zaufanie?

66%
61%
58%

IR 32%

5/ INWESTOR W KAPITAL LUDZKI 26%
*Sonda wsrdd oséb pracujgcych na terenie warszawskiego ,Mordoru” (grudzien 2019).

Ankietowani wskazywali nazwy 3 sposrod 10 najbardziej znanych programow konkurso
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Praca w erze covidu

Niepewnosc pracy
Ponad 40% badanych obawia

sie utraty pracy w zwiazku

z epidemia koronawirusa,
a az 60% — obnizki

wynagrodzenia lub zmiany
zasad zatrudnienia.

Praca zdalna

64%

a2 . * Badanie Pracuj.pl
pracownikow po powrocie do

biura chce czesciej korzystac
z tej mozliwosci. Zaledwie 8%
pracownikow nie odczuwa
potrzeby pracy zdalnej.

* Badanie Grafton Recruitment

i CBRE Home office

40% +

Ponad 40% uczestnikow badania uwaza, ze
5 8 O/ ma wystarczajace warunki do pracy w domu,
(o) a co czwarty, ze sa one nawet komfortowe.
Jedynie co dziesiaty jest zdania, ze home
office to uciazliwa forma wykonywania

dotychczasowych zadan i stara sie ja
ograniczyc.

respondentow
przyjetoby oferte pracy,
jesli gwarantowataby
stabilne i bezpieczne

zatrudnienie. * Badanie dla Nationale-Nederlanden

* Badanie Pracuj.pl
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VIAZAVERITE
dla rodzicow

Efektywnosc pracy 79%

O/
40 o+ » )
sposrod respondentow

wychowujacych dzieci uwaza, ze
praca zdalna jest dla nich wiekszym
wyzwaniem, niz dla oséb
bezdzietnych.

Ponad 40 proc. respondentow deklaruje
efektywniejsza praca w czasie izolacji. Tylko
jeden na dziesieciu badanych pracownikow,

ktorzy z powodu pandemii pracujg poza

siedziba firmy, twierdzi, ze nie przepada za , :
, . * Badanie Pracuj.pl
praca zdalna. Po zakonczeniu kwarantanny
1/4 pracownikdw mogtaby pozostac
na pracy zdalnej .

* Badanie dla Nationale-Nederlanden
Praca zdalna
zdobywa uznanie

Juz 25% oséb wskazuje, ze po powrocie
do normalnego trybu pracy chciatoby
co najmniej jeden dzien spedzad poza

przestrzenig biurowa. Najwiekszy odsetek,

bo 26% liczy na dwa dni pracy zdalnej, 14%

chetnie pracowatoby zdalnie przez trzy dni,
6% chce wpadac do biura tylko raz

Zmiana pracy w tygodniu, a 11% w ogodle nie
chce wracac do biura.

] ] /O * Badanie Grafton Recruitment
i CBRE

zatrudnionych respondentow
gotowych jest przyja¢ nowa oferte

pracy. Co wiecej, 64% sposrod
szukajacych pracy jest gotowych .
w obecnej sytuacji sie Zdalna rekrutacja

przekwalifikowac

* Badanie Pracuj.pl

49% badanych jest bardziej
sktonnych aplikowac
w rekrutacjach prowadzonych

w petni zdalnie, a 71% — pozytywnie
ocenia mozliwos¢ rozmow
rekrutacyjnych przez potaczenie
wideo.

* Badanie Pracuj.pl
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Czym jest °

MARKA
PRACODAWCY

dzis przyjazne
miejsce pracy?

Michat Biaty - ekspert marketingu HR

CEO i Wydawca portalu MarkaPracodawcy.pl

Od wielu lat wspieramy dobre praktyki na polskim rynku pracy. Promujemy idee odpowie-
dzialnego pracodawcy oraz wszelkie dziatania oraz inicjatywy stuzace jej upowszechnieniu.
Od dwach lat realizujemy nasz autorski program ,FRIENDLY WORKPLACE”, ktérego celem
jest propagowanie nowoczesnych standardéw, kultury i bezpieczenstwa pracy, opartej na
poszanowaniu wartosci pracy i zdrowia pracownikow. Zalezy nam, aby jak najwiecej praco-

dawcéw kreowato przyjazne miejsca pracy. W ramach realizowanego programu odwiedzili-
smy ponad 30 firm zlokalizowanych w réznych czesciach kraju. ObejrzeliSmy je od wewnatrz
poznajac ich kulture, spotecznos¢, atmosfere oraz sSrodowisko pracy. Wizyty te byty dla nas
nieocenionym doswiadczeniem i inspiracja. Co dodatkowo ugruntowato nasze wyobrazenie
o tym, czym dzis powinno charakteryzowac sie przyjazne miejsce pracy, a zatem!

Dobra atmosfera, czyli
otwarte i partnerskie relacje
z pracownikami

Relacje z pracownikami majg ogromny wptyw na
wizerunek firmy. Zyskuja te, ktore stawiajg na
otwartos¢ i transparentnos¢ w komunikacji z ze-
spotem, zwtaszcza w sytuacjach kryzysowych,
jak np. obecnie. Brak jasnej i szczerej informacji
zawsze rodzi plotki i domysty, co wzbudza nie-
potrzebng nerwowos¢, a nawet panike. Szcze-
golng role ma tutaj do odegrania zarzad firmy.
Prezes lub dyrektor nie powinien chowac sie za
drzwiami swojego gabinetu, ale by¢ obecny w
przestrzeni pracowniczej. Warto, aby uwaznie
obserwowat relacje panujace w firmie, wstuchi-
wat sie w potrzeby i oczekiwania pracownikow,

Marka Pracodawcy w Polsce | Employer Branding

doceniat ich prace w ten sposéb budujgc z nimi
relacje, niezaleznie od poziomu czy charakteru
stanowiska danej osoby. Tylko przez takie dzia-
tania mozna zbudowaé wewnetrzne zaufanie
oraz lojalny, zgrany i oddany zespdt, a to z kolei
powoduje wzrost zaangazowania oraz tworzy
dobra atmosfere, ktéra jest jedng z najwazniej-
szych cech przyjaznego miejsca pracy.

W wielu firmach styszelismy, ze ,u nas do pracy
przychodzi sie dlaludzi...”, co wyraznie podkresla
jak wazna jest dobra atmosfera i zdrowe relacje.
Niezwykle cenne, rowniez z punktu widzenia
wizerunku firmy jest poczucie odpowiedzialno-
$ci za swoich pracownikow, czyli by¢ pracodaw-
ca na dobre i na zte. W jednej z firm, w ktorej
mieliSmy przyjemnos¢ gosci¢ spotkalismy sie z
niecodziennym dziataniem, kiedy to z przyczyn

10
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ekonomicznych doszto do koniecznosci prze-
prowadzenia zwolnien wsréd pracownikow,
wowczas firma uruchomita wszelkie mozliwo-
$ci, aby pomdc im znalezé nowe zatrudnienie
(sic!). Dlatego w $wiadomosci tych oséb, pomi-
mo zwolnienia pozostanie gtownie fakt uzyska-
nia pomocy od bytego pracodawcy. Naprawde
trudno o przecenienie takich dziatan, takze w
kontekscie budowania marki przyjaznego pra-
codawcy.

Inwestycje w rozwagj -
szeroko, nie tylko dla
wybranych

Kolejnym atrybutem przyjaznego miejsca pra-
cy jest zaangazowanie w rozwoj pracownikow.
Jednym z najczesciej podkreslanych oczekiwan
wobec pracodawcy i to zaréwno przez kandy-
datow jak i pracownikow, jest wysoki poziom
inwestowania w ich rozwdj. Nie kazdy chce
awansowag, ale kazdy pragnie pogtebia¢ swoja
wiedze i umiejetnosci.

Z pewnoscig wszystkie szanujace sie firmy
tworzg programy rozwojowe skierowane dla
pracownikow, ale nalezy pamietaé, aby byty
one oferowane mozliwie jak najszerszej gru-
pie. Nie wolno pomija¢ zadnej z grup, ponie-
waz moze to tworzy¢ wrazenie podziatu na
pracownikdw waznych i mniej waznych. W
konsekwencji, osoby na tym polu zaniedbane
wylewajg swojg frustracje w serwisach opinii
o pracodawcach. Tworzac programy rozwo-
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jowe pamietajmy, ze nie muszag one opierac
sie na kosztownych szkoleniach zewnetrz-
nych, dzielmy sie wiedzag wewnatrz firmy.
Tym pracownikom, ktérym trudno zaofero-
wac szkolenia zawodowe mozemy zapropono-
wac programy rozwoju w zakresie poszerzania
kompetencji miekkich lub rozwoju osobistego,
np. kurs asertywnosci, budowania relacji, za-
rzadzania czasem pracy. Poniewaz beda one
przydatne réwniez w zyciu prywatnym, tym
bardziej zostang przyjete jako wartosciowa
i wspierajaca dziatalno$¢ pracodawcy na rzecz
pracownika.

Work-life balance
- to ma sens

Réwnowaga pomiedzy pracag zawodowa, a zy-
ciem prywatnym to dzi$ bardzo wazny i do-
ceniany przez pracownikéw aspekt. W wielu
firmach siedzenie w pracy po godzinach jest
passe, a menedzer niemal sitg wysyta swoich
ludzi do domu.

Work-life balance to obecnie juz powszech-
ny i bardzo mocny trend na globalnym i lokal-
nym rynku pracy, dlatego tez pracodawcy co-
raz szerzej otwierajg sie na niego poprzez np.
dopuszczanie elastycznych godzin pracy lub
umozliwienie pracy zdalnej. Naturalnym ogra-
niczeniem dla takich dziatan moze by¢ specyfi-
ka danego stanowiska i profil dziatalnosci firmy,
wiec oczywistym jest, ze pracownik produkcji
nie bedzie w stanie pracowac¢ zdalnie, ale dla
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niego work-file balance moze wiaza¢ sie z za-
pewnieniem strefy aktywnego wypoczynku w
przerwie podczas pracy lub udzielania wspar-
cie dla jego zainteresowan, czy wrecz stworze-
niem programow inspirujacych i zachecajacych
do rozwijania pasji i aktywnosci pozazawodo-
wej. Rowniez pewna forma dbatosci o work-li-
fe balance dla pracownikéw, w tym wypadku
umystowych moze by¢ ograniczenie czestych
i meczacych wyjazdow stuzbowych na rzecz wi-
deokonferencji online.

Ciekawym przyktadem zaangazowania praco-
dawcy w obszar work-life balance jest pomoc
pracownikowi w rozwigzywaniu probleméw
prywatnych, poprzez tworzenie dostepu do
porad prawnika lub psychologa. Dzieki temu
pracownik, pomimo problemdéw ma szanse sku-
tecznie koncentrowac sie na pracy, gdyz otrzy-
mat wsparcie. Podsumowujac, wszystkie inicja-
tywy na rzecz zachowania rownowagi pomiedzy
pracg a zyciem pozazawodowym majg znaczacy
wptyw na poziom satysfakcji pracownikéw - lu-
dzie to naprawde doceniaja.
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Zdrowe srodowisko pracy
- kiedys luksus, dzis
koniecznos¢

Poziom zaangazowania pracodawcy w dbatos¢
o pracownikéw odzwierciedla jego podejscie do
kwestii zdrowotnych. W poczatkach zmian po
transformacji ustrojowej nikt nie troszczyt sie
o ta kwestie, a pierwsze zmiany w podejsciu do
problemu zdrowia pracownikéw staty sie za-
uwazalne dopiero po 2000 roku. Dopiero po
roku 2010, wraz ze wzrostem swiadomosci eko-
logicznej i promocji postaw prozdrowotnych,
w $rodowisku pracodawcow temat ochrony
zdrowia zaistniat na dobre. Do stownika poje¢
HR w Polsce na dobre weszty pojecia takie jak
,work-life balance” czy ,corporate wellness”,
okres ktory okreslono czasem ,rynku pracowni-
ka” zdecydowanie przystuzyt sie sprawie. Firmy
w trosce o samopoczucie zespotu i potrzebe po-
zyskiwania najlepszych pracownikéw urucho-
mity programy edukacji prozdrowotnej oraz za-
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inicjowaty szereg projektow integracyjnych na
bazie sportu, rekreacji i ekologii. Znaczaco po-
prawita sie infrastruktura biurowa, w tym dba-
tos¢ o przyjazng przestrzen, ergonomie i i no-
woczesne, wygodne meble. Pojawity sie nowe
przestrzenie biurowe jak strefy zdrowia i relaksu
oraz trendy w zwigzane z promowaniem postaw
prozdrowotnych jak np. owocowe czwartki. Na-
tomiast w firmach produkcyjnych podwyzszono
normy i standardy BHP.

Dzi$ nowoczesne srodowisko pracy to bezpiecz-
ne i przyjazne dla zdrowia pracownikéw prze-
strzen, obejmujaca zaréwno sfere infrastruktury
i procedur zwigzanych z BHP, ale takze sfere re-
lacji miedzyludzkich co oznacza zwalczanie hej-
tu i mobbingu w miejscu pracy oraz monitoro-
wanie i eliminowanie nieodpowiednich postaw.

Benefity - potezna sita
przyciagania

Swiadczenia pozaptacowe, czyli tzw. benefity
to skuteczna forma zachecania pracownika. Ry-
nek benefitow oferuje bardzo szeroki wachlarz
mozliwosci. Najbardziej cenione sg pakiety me-
dyczne, zwtaszcza jesli obejmuja one cztonkéw
najblizszej rodziny. Cenione s3 tez pakiety spor-
towe i prozdrowotne takie jak wizyty w spa czy
masaze. Dla wielu oséb szczegdlnie atrakcyjne
beda bilety do kina, teatru lub na koncert ulu-
bionego wykonawcy, oferowane jako prezent
urodzinowy. Nam najbardziej podobaja sie pa-
kiety dla rodzin, jak np. dofinansowanie wypo-
czynku letniego, kolonii lub edukacji dla dzieci
pracownikow.

Szczegodlnie wart docenienia jest fakt, ze firmy
coraz czesciej wybierajg podejscie indywidualne
w stosunku do swoich pracownikéw. Jest to ze
wszech miar korzystne dla obu stron podejscie,
poniewaz opiera sie na zaspokajaniu konkret-
nych potrzeb, ktére bedg inne u osoby wiodga-
cej zycie singla, a zupetnie inne w przypadku
ojca rodziny wielodzietnej. Dzis$ oferta jest tak
bogata, ze pracodawca moze wybraé¢ sposrod
wielu wariantéw i dopasowac je do konkretnej
grupy. Warto wiec korzystac¢ z benefitéw, gdyz
nie tylko wspieraja motywacje pracownika, ale
tez pomagajg budowac jego lojalnos¢, a poprzez
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to zwiazuja z firma.

Zaangazowanie spoteczne
firmy i jej pracownikow

Kolejnym elementem mozaiki, ktory buduje ob-
raz firmy jako przyjaznego miejsca pracy jest
wizerunek firmy bedacej organizacja, ktéra ak-
tywnie angazuje sie w dziatania prospoteczne.
W obecnej chwili obserwujemy rozkwit dziatan
o charakterze charytatywnym. Praktycznie kaz-
da wieksza firma posiada swoja fundacje, ktora
realizuje cele CSR. W dziatania fundacji, a takze
w sposob oddolny angazuje sie coraz wieksza
liczba pracownikéw. Mozna wrecz powiedziec,
ze Polacy maja we krwi dziatalnos¢ pomocowa,
potrafig sie zmobilizowac i dobrze zorganizo-
wac. Dlatego duzym zainteresowaniem cie-
szg sie pracownicze grupy wolontariatu, ktore
przy wsparciu zarzadu angazuja sie w projekty
prospoteczne. Stad zaangazowanie spoteczne
stanowi niezwykle wazny aspekt wizerunkowy
pracodawcy, ktéry rodzi przekaz, ze skoro fir-
ma udziela sie spotecznie, a wiec uwzglednia
i realizuje godne wartosci to znaczy, ze dziata w
sposoéb odpowiedzialny. To implikuje wniosek,
ze réwnie odpowiedzialnie podchodzi do swo-
ich pracownikéw, a tym samym budzi zaufanie
jako pracodawca.

Wymienione i oméwione powyzej zagadnienia
sktadaja sie, w moim przekonaniu na modelo-
wy obraz przyjaznego pracodawcy. Oczywiscie,
opisane przyktady stanowia niewielki wycinek
dziatan jakie moze podja¢ pracodawca, aby ten
model osiggna¢. Dlatego zapraszam, aby siegnac
gtebiej i poznac¢ najciekawsze projekty realizo-
wane przez firmy dla pracownikéw lub dziata-
nia prowadzone wspdlnie z nimi. Zachecam do
wejscia na strone MarkaPracodawcy.pl, gdzie w
zaktadce ,Friendly Workplace” mozna zobaczyc,
jak firmy kreuja swoja przyjazng przestrzen i jak
dziatania podejmuja na rzecz swoich pracowni-
kow.

Michat Biaty
CEO i Wydawca
portalu MarkaPracodawcy.pl
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Moda na ludzi, #bossbranding,
praktykowanie odpowiedzialnosci

| dazenie do roznorodnoscl.

Trendy I inspiracje dla Employer Brandingu.

Paulina Mazur - Konsultant HR/EB

Propagator odpowiedzialnego employer brandingu,
ekspert ds. komunikacji pracodawcéw.

Moda na ludzi

Rosnaca tendencjg w employer brandingu jest moda na ludzi. Dobra moda, bo stawiajgca w centrum
kandydata i pracownika. Obserwujemy coraz czestsze kampanie, w ktorych wystepuja pracownicy, ich
historie przyciggaja kandydatéw, bo wypadaja bardziej wiarygodne niz te ze zdjeciami anonimowych
o0s6b. To dobrze, ze HR stawia robi z pracownikéw tzw. brand heroséow komunikacji i marketingu
rekrutacyjnego. Ta dobra ,moda” bedzie sie rozwijac. Jest tez haczyk...

Jesli pracodawcy bedg chcieli zaangazowad pracownikéw w EB beda zmuszeni w pierwszej kolejnosci
przyjrze¢ sie relacjom panujagcym w organizacji. Odpowiedzie¢ sobie na pytanie, czy nasi ludzie sa
szczesliwi w naszej organizacji? A wiec Manager EB ma szanse stac sie inicjatorem zmiany w szeroko
pojetym HR, ambasadorem poprawiania relacji z pracownikami i kandydatami.
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Ludzie maja wieksza moc niz marki

Bardziej ufamy pracownikom niz deklaracjom pracodawcy. Dlatego tak
wazne s3 dla nas opinie o pracodawcach w Internecie. Pracownicy s3 (lub
nie) ambasadorami marki. Dlatego jesli mozemy poszczycic sie dobrym $ro-
dowiskiem pracy warto rozbudowywacé tzw. programy Employee advoca-
cy. Okazywac¢ ludziom zaufanie i angazowac ich w oficjalng komunikacje
marki pracodawcy. Wspiera¢ blogi pisane przez pracownikéw, chwali¢ sie
pracownikami na Linkedin, angazowac¢ ich w tworzenie tresci na oficjalne

kanaty marki. (przyktad: Netlix, Spotify)

Pie¢ krokow do Employee advocacy opisatam tu. Okolicznosci zwigzane
z przejSciem na prace w domu przy epidemii koronawirusa sprzyjaty
publikacjom od pracownikéw. Publikowaliémy o tym jak nam sie pracuje
w domu i jak wspieraja nas pracodawcy. Dobre praktyki pracodawcéw
zostaty zauwazone przez kandydatéw, wedtug badan MJCC 30% z nas
wystata aplikacje do firm, ktére swojg komunikacjg i aktywnoscig zwrdcity
na siebie uwage (wiecej na ten temat przeczytasz tu)

#bossbranding

Szczegblna uwagg zaczynajg sie cieszyc postacie sze-
fow, lideréw, wiascicieli, menedzeréw. Coraz czesciej
przychodzimy pracowac¢ do lideréw. To oni ksztattu-
ja kulture organizacji, panujaca atmosfere, wspierajg
pracownikéw w rozwoju lub nie. W czasach kryzysu
wywotanego pandemia jeszcze wyrazniej moglismy
dostrzec i doceni¢ komunikacje liderow.

Media spotecznosciowe stwarzaja ogromne mozli-
wosci przyciggania kandydatow, ale tez wymagaja
od pracodawcéw wiekszej transparentnosci. Kan-
dydaci szukaja w Internecie informacji o potencjal-
nych pracodawcach i potencjalnych przetozonych.
Menedzerowie zaczynajg S$Swiadomie podchodzic¢
do budowania swojej marki osobistej w sieci. Obo-
wigzkowe social media to Linkedin. (Zapytaj mnie
o szkolenie z Linkedin dla Liderow) Tam mozna juz
zauwazy¢ pierwsze publikacje na temat rekrutacji
odnoszace sie do menedzeréw, szeféw zespotow,
ktorych rekrutacja dotyczy (BGK na Linkedin, mBank,
ogtoszenia Provident na pracuj.pl).
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Odpowiedzialnos¢
w marketingu rekrutacyjnym

Wedtug Glassdoor 61% kandydatow jest rozczaro-
wanych tym co zastajg po przyjeciu oferty. Obietnice
sktadane w procesie rekrutacji rozmijajg sie z rzeczy-
wistoscia. Efekt to szybkie rezygnacje w pierwszych
dniach pracy, demotywacja nowych pracownikéw,
kolejne rekrutacje i poszukiwania kandydatow.

Jak tworzy¢ marketing rekrutacyjny, ktéry nie be-
dzie prowadzit do zwiekszania kosztow rekrutacji?
Zacza¢ od zbadania realnej wartosci pracodawcy
(EVP Employee Value Proposition), okreslenia ko-
rzysci i benefitéw jakie oferujemy kandydatom od
strony ekonomicznej, ale i emocjonalnej. Praca nad
przeredagowaniem ogtoszen powinna zacza¢ sie od
usuniecia tzw. sloganéw rekrutacyjnych. Kandydaci
coraz ostrozniej odnoszg sie do deklaracji o ,mto-
dych, dynamicznych zespotach”, ,mozliwosciach
rozwoju”, bardzo szybko tez weryfikujg ,przyjazna
atmosfere”. Ponad potowa kandydatéw rezygnuje
z aplikowania, jesli widzi w ogtoszeniu ogdlniki. Jak
zatem formutowac benefity w ofercie rekrutacyjnej?
Oprzec sie na konkretach, faktach, poda¢ dowody
(o RTB w marketingu rekrutacyjnym)

EB bez celu bedzie
bez sensu i bez budzetu

Biznes oczekuje od EB konkretnych mierzalnych wynikéw, budzety na dziatania employer
brandingowe nie bedga przyznawane przez zarzady, jesli HR nie wykaze konkretnych planow
i mozliwosci zwrotu z inwestycji. Cele EB muszg byc¢ zwigzane ze strategig organizacji,
strategia rekrutacji. To wazne, aby specjalisci od employer brandingu mysleli w kategoriach
zwrotu z inwestycji, mieli szerokie spojrzenie na biznes. Bo tylko wtedy beda mogli
realizowac optacalne inwestycje, pozyskiwac budzet oraz byc realnym wsparciem dla firmy.
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Roéznorodnosc i inkluzywnosé.

Wiele badan wskazuje na to, ze firmy, ktére stawiajg na in-
kluzywnos¢, przyciggaja bardziej utalentowanych pracowni-
kéw, osiagaja réwniez lepsze wyniki. Bardziej zréznicowane
zespoty podejmuja lepsze decyzje biznesowe. Dlatego rolg
employer brandingu bedzie przyciggniecie réznorodnych
pracownikéw. Kandydaci beda wypatrywali pracodawcow,
ktérzy docenia ich odmiennos¢, ich wyjatkowos¢. Duzg po-
pularnoscia ciesza sie kampanie skierowane do mtodych ro-
dzicow, mtodych matek, doceniajgce pracownikéw, obiecuja-
ce elastyczny czas pracy, dodatkowy czas dla rodziny, dodatki
i wsparcie medyczne, dydaktyczne, opieke itp. Branza retail
komunikacje kieruje do oséb innych narodowosci (m.in. kan-
dydatéw z Ukrainy). Nadal duzy potencjat majg do oséb 60+
oraz do 0séb z niepetnosprawnos$ciami. Otwarto$¢ na spo-
teczno$¢ LGBT pokazuje m.in. Deloitte, Ben&Jerry.

Coraz powszechniejsze w EB sg réwniez odniesienia do pa-
sji, wartosci, ale tez i Swiatopogladu. Akceptacja kandydatéow
i pracownikoéw ,takimijacy s3” ma by¢ dowodem na otwartosé
pracodawcow. Przyktad: spot Apple, spot H&M. Dowody na
ré6znorodnos¢ marki przedstawia na swojej stronie Henkel.

Paulina Mazur

Konsultant HR/EB, propagator odpowiedzialnego employer brandingu, ekspert ds.
komunikacji pracodawcéw. Prowadzi blog www.paulinamazur.com Pomaga pracodawcom
rozwigzywaé wyzwania zwigzane z przyciaganiem i angazowaniem pracownikéw réznych
pokolen. Wspiera liderow w komunikacji osobistej na Linkedin. Jest autorem studiow
podyplomowych employer branding w Wyzszej Szkole Handlowej we Woroctawiu,
prelegentem m.in. konferencji | love Marketing oraz LinkedInLocal. Prowadzi szkolenia
konsultacje on-line i off-line.

Linkedin: https:/www.linkedin.com/in/paulina-mazur/
Facebook: https:/www.facebook.com/PaulinaMazurCom
Instagram: @paulinamazurcom
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Praca po

koronawirusie

Pandemiczna pogawedka redakcyjna
o tym co byto i co by¢ moze

Piotr tugowski: Michat, minety trzy miesia-
ce od kiedy zaczeta zawierucha z Covid19.
Zaprositem Cie do rozmowy bo uwazam,
ze przyszedt czas kiedy juz mamy dystans
i o minionych tygodniach mozemy méwi¢ z po-
zycji powolnego powrotu do stanu sprzed pan-
demii.
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Na wstepie powiedz jak odebrates lockdown
zZwiazany z pandemia?

Michat Biaty (CEO MarkaPracodawcy.pl): - Dla
kazdego, a szczegodlnie dla przedsiebiorcow ta
sytuacja byta szokiem. Réwniez dlatego, ze nic
podobnego dotychczas sie nie zdarzyto, wiec
nie mozna byto odnie$¢ sie do wczesdniejszych
doswiadczen, nie istniat gotowy scenariusz.
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Witasnie, z Twojej perspektywy jako osoby
z branzy, jak oceniasz konsekwencje tego co sie
nam przydarzyto?

To byt czas szybkich decyzji i zmian, a takze no-
wego spojrzenia na bezpieczenstwo firmy, bez-
pieczenstwo finansowe oraz ochrone zasobow
ludzkich. Mysle, ze nalezy podejs¢ do sprawy na
zasadzie ,co nas nie zabije to nas wzmocni”, wiec
idgc tym tokiem myslenia musimy dostrzec, ze
na te chwile nie ma mozliwosci petnego powro-
tu do stanu sprzed pandemii, dlatego musimy
sie dostosowac¢ do nowych warunkow.

W jakim stopniu, Twoim zdaniem sytuacja zwia-
zana z pandemia uderzyta w HR, a szczegélnie
w dziatania employer branding?

Na poczatku pandemii dziatania employer bran-
dingowe dostaty zupetnej zadyszki, wiekszos¢
firm wstrzymywata wydatki na dziatania wize-
runkowe, cho¢ oczywiscie byty wyjatki. Nie-
mniej jednak dzisiaj juz wida¢, ze Covid okazat
sie dla branzy nie tak straszny w skutkach, jak
przewidywano i bedzie mozna, a nawet trzeba
uruchomic¢ dziatania wizerunkowe, uwzgled-
niajgce wnioski z doswiadczen wyniesionych
z lockdownu. Teraz jest czas modyfikacji
przekazu i dostosowania go do aktualnych po-
trzeb. Moim zdaniem najwazniejsza jest jasna
i przejrzysta komunikacja zarzadu, szczegodlnie
w takich kwestiach jak aktualna kondycja firmy,
bezpieczenstwo pracownikéw i strategia dzia-
tan firmy w najblizszych miesigcach.

Marka Pracodawcy w Polsce | Employer Branding

Pt: Kto Twoim zdaniem zyska na koronawiru-
sie w skali globalnej, na rynku pracy i zarazem
w obszarze employer brandingowym?

MB: - Oczywiscie firmy IT zajmujace sie opro-
gramowaniem transmisji video, banki w zwiazku
z powolnym wycofywaniem gotéwki. Jest wiele
branz ktoére zyskaja, nie sposéb wszystkich wy-
mienic.

Jesli chodzi o employer branding to wygraja te
firmy, ktére odmroza dziatania EB i te ktére ich
nie zaniechaja. Wtasnie teraz jest czas, aby po-
zyskiwac najlepszych pracownikéw, prowadzi¢
kampanie emploer brandingowe i madra komu-
nikacje.

Pt: Swietnie, ale obecnie rozszerza sie trend
w kierunku rynku Pracodawcy. Czy w tej sytu-
acji warto inwestowac srodki w employer bran-
ding?

MB: - Zawsze warto inwestowac srodki w bu-
dowanie wizerunku pracodawcy, niezaleznie od
sytuacji na rynku. Tak jak mowitem wczesniej
mingt szczyt pandemii, wiemy jak sie bronic
przed nowymi zakazeniami, firmy sg wyposazo-
ne w nowe narzedzia przeciwdziatania epidemii.
Dodatkowo wiekszos$¢ firm doskonale poradzita
sobie w warunkach lockdown’u, wiec tym bar-
dziej potrzebny jest nowy employer branding,
w nowej sytuacji. Firmy stworzyty ,Friendly
Workplace” i powinny komunikowaé, ze odnio-
sty absolutny sukces w nowej, groznej i niezna-
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nej dotychczas sytuacji. Aktualny przekaz brzmi
,<JesteSmy gotowi na takie zagrozenie”, chociaz
wczesniej trudno byto sobie to wyobrazic.

PLt: Podsumujmy zatem, czym dzisiaj warto sie
chwali¢ w ramach dziatan EB?

MB: Przede wszystkim przyjaznym miejscem
pracy, mozliwoscig pracy zdalnej, a wiec pracy
bezpiecznej i wszelkimi dziataniami, ktore po-
woduje, ze tworzymy bezpieczne warunki pracy.

Pt: Covid przyspieszyt postep i Swiadomosé w
dziedzinie higieny pracy. Nadeszta juz era zdro-
wych miejsc pracy?

MB: - Doktadnie. Tak jak wcze$niej wspomnia-
tem, nadszedt czas ,Friendly Workplace”, czyli
takze zdrowych i bezpiecznych miejsc pracy.

PL: Zostanmy przy zdrowiu. Niektorzy ,wizjo-
nerzy” twierdza, ze czekajg nas ponoc przymu-
sowe szczepienia. Czy to znaczy, ze kto sie nie
zaszczepi, nie bedzie mégt pracowaé? Przyjmu-
jesz taki scenariusz czy to tylko fantastyka?

MB: - Zdecydowanie fantastyka. Pracodawca
nie ma i na pewno nie bedzie miat takiej mocy
prawnej, ktora daje uprawnienia do egzekwo-
wania obowigzku szczepien. Doprawdy trudno
mi sobie wyobrazi¢, ze pracodawca zwalnia
pracownika dlatego, ze ten sie nie zaszczepit.
Co do samych szczepien to pytanie do Mini-
sterstwa Zdrowia, ale nie liczytbym na wigzaca
odpowiedz, poniewaz jak dotad nie ma zadnej
szczepionki na koronawirusa.

Pt: Od marca miliony Polakéw przebywaja na
spostojowym” lub pracuja w trybie zdalnym.
Czy praca zdalna Twoim zdaniem sie sprawdzi-
ta? Sadzisz, ze przyjeta sie na dobre i zastapi
dotychczasowy model stacjonarny?

MB: - Czesciowo tak, czeSciowo na zyczenie
pracownikow. Mysle , ze tam gdzie mozna jest
to kolejny krok do tworzenia ,Friendly Workpla-

»

ce.
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PLt: Czy Twoim zdaniem podczas tego kryzysu
pracodawcy w Polsce zdali egzamin?

MB: - To byt trudny czas trudnych decyzji. Nie-
watpliwie wszystkie byty gteboko przemyslane i
uzasadnione ekonomicznie. Mysle, ze teraz pra-
codawcy zostawia wiecej rezerwy finansowej
na ewentualny nowy kryzys i utrzymanie miejsc
pracy jak najdtuzej.

Pt: Jaka Twoim zdaniem bedzie przysztosé ryn-
ku eventéw branzowych HR-u. Podniesie sie?
Czy raczej zostaniemy juz na dobre w necie?

MB: - Mysle ze sie rozwinie, ale internetowo.
Przywykniemy do niego, bo jest tanszy, wygod-
niejszy i ma wieksze zasiegi.

Pt: Wracamy z kwarantanny i co przed nami.
Jak widzisz dalsze miesiace w gospodarce i na
rynku pracy?

MB: - Mysle ze dzisiaj to pytanie nurtuje wiek-
szos¢ Polakow, ale trudno jednoznacznie na nie
odpowiedzie¢. Wszystko zalezy od tego co sie
stanie jesienia, czy dotknie nas kolejna fala za-
chorowan? Jakie decyzje podejmie rzad w za-
kresie hamowania gospodarki? Tego nie wiemy,
ale mamy juz doswiadczenie, co wiecej spodzie-
wajac sie kolejnego etapu pandemii mozemy
sie na nig przygotowac i sadze, ze to sg nasze
atuty. Dlatego mysle, ze o ile nie zdarza sie nad-
zwyczajne okolicznosci mamy szanse na wyjscie
z kryzysu ,obronng reka”.
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Epidemia koronawirusa znaczaco wptyneta na srodowisko pracy. Wyzwaniem jest pota-
czenie zalecen swiatowych organizacji z firmowg codziennoscia.

Przeorganizowanie przestrzeni biurowej, zwiek-
szenie srodkow ochrony osobistej czy zmniej-
szenie ilosci i czestotliwosci spotkan z inny-
mi osobami to tylko cze$¢ obostrzen. W trosce
o bezpieczenstwo catego spoteczenstwa nalezy
im sie jednak bezwzglednie podporzadkowac.

Koniec epidemii nie bedzie koricem probleméw
pracodawcoéw. Ci wcigz beda borykali sie z wielo-
ma problemami natury finansowej, ktére za-
trzesty fundamentami wielu przedsiebiorstw juz
w pierwszych dniach koronawirusowej kwaran-
tanny. Problemem pracodawcow sg w gtéwnej
mierze straty poniesione wskutek czasowego
zamkniecia lub ograniczenia dziatania wielu in-
stytucji. Przed dyrektorami finansowymi stoi
jeszcze wiele trudnych decyzji, ktérych podjecie
moze zawazyC¢ na postrzeganiu catej organizacji
i jej marki na rynku.
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Firmy czeka rewizja ponoszonych kosztow,
miedzy innymi tych zwigzanych z benefitami,
ktoére dla wielu staty sie standardem.

W zwigzku z rosngcym wskaznikiem bezrobocia
spowodowanym pandemig COVID-19 zaczy-
namy obserwowac wzrost rynku pracodawcéw,
ktéry utrzyma sie najpewniej przez najblizsze
miesigce. To moze zmniejszy¢ bodziec do utrzy-
mania benefitédw pracowniczych w organizacjach
na obecnym poziomie i zdewaluowac ich znacze-
nie. Przez problemy ekonomiczne najprawdo-
podobniej trzeba bedzie z czegos zrezygnowac.

Nie nalezy jednak dziata¢ pochopnie -
witasciwe analityczne podejscie pozwoli
unikna¢ podejmowania decyzji, moga-
cych mie¢ negatywne skutki finansowe
i wizerunkowe.
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Na tym etapie warto zaplanowa¢ ewoluujacy
plan dziatania, a szukajac oszczednosci patrzec
na sytuacje w perspektywie dtugoterminowe;.
Istniejg bowiem dziatania, ktére podjete juz teraz
zaowocujg w przysztosci korzysSciami, mogacymi
znacznie poprawic sytuacje finansowa organizac-
ji i szybciej wyjs¢ na prostg po koronakryzysie.
Odpowiednio dobrane instrumenty nie beda dla
przedsiebiorstwa kosztem, ale inwestycja.

Zastanawiasz sie, czy utrzymaé, wprowadzié¢
lub rozszerzy¢ program zdrowego odzywiania
w firmie?

W dobie koronakryzysu Twoi Pracownicy potr-
zebuja tego bardziej niz kiedykolwiek! Jesli tak-
ie dziatania juz sa w Twojej firmie, nie réb kroku
wstecz!

Buduj zdrowga organizacje,
bo teraz jest czas na dziatanie!

-

"‘ .I N ’

BENEFITY ~

W CZASIE EPIDEMII | PO NIEJ

Planujac zakres benefitow, uwzglednij zarowno

biezaca sytuacje jak i to, co bedzie pdzniej.

Wirusolodzy ostrzegaja przed mozliwoscia dota-
czenia koronawirusa do kanonu choréb sezono-
wych, co moze powodowac, ze podobnych para-
lizow instytucji i okreséw stanu podwyzszonego
zagrozenia zdrowia bedzie wiece;j.

W zwiazku z tym najwyzszy priorytet podczas
epidemii koronawirusa i po niej powinny miec
benefity wspierajgce zdrowie pracownikéw.

Zmiana nawykow zywieniowych,
aktywnos¢ fizyczna, redukcja
stresu to pakiet dziatan
prewencyjnych i leczniczych
wobec chorob cywilizacyjnych,
przyczyniajacy sie do budowania
silnego, niepodatnego na infekcje
uktadu immunologicznego.
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Aktualnie wszystkie instytucje i miejsca publicz-
ne (sitownie, kina, teatry, szkoty jezykowe) sg
zamkniete, wiec inwestowac nalezy w dziatania
w miejscu pracy (w biurze, zaktadzie produkcyj-
nym) lub w formie zdigitalizowanej. Epidemia ko-
ronawirusa powinna by¢ impulsem dla szytych na
miare programow zdrowotnych, ktére wptyna na
poprawe stylu zycia pracownikow.

&
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Co zrobic¢ w czasie epidemii?

1. Wsparcie medyczne:

Termometr bezdotykowy do pomiaru tempera-
tury pracownikéw przed wejsciem do pracy.
Zaopatrzenie pracownikéw w probiotyki i wita-
mine D dla wsparcia odpornosci. Opieka medy-
czna gwarantujaca ustugi telemedyczne.

2.Zdrowa zywnosc¢

dla poprawy stanu zdrowia

i budowania odpornosci:
Codzienna dostepnos¢ owocdw, warzyw;
zdrowe $niadania w biurze. Produkty dodat-

kowo wspierajgce odpornosé: syropy do her-
baty, miod, imbir, gozdziki.

3. Edukacja:

Szkolenia, warsztaty, kursy przeprowadzane
online w formie webinaréw z zakresu wiedzy
branzowej oraz spotkan ze specjalistami: di-
etetykiem, psychologiem.

4. Aktywnosc fizyczna:

Promowanie treningdw domowych czy krétkich
aktywnosci na $wiezym powietrzu.

Co wzigc pod uwage
w perspektywie dtugoterminowej?

Utrzymanie i wdrazanie dziatan prozdrowot-
nych jest korzystne nie tylko z punktu widzenia
odbiorcow benefitow. W dobie powracajgcego
rynku pracodawcy, zmniejszenie priorytetu na
spetnianie oczekiwan pracownikéw w zakresie
benefitow zdrowotnych moze by¢ kuszace.

Jednak faktem jest, ze nadwaga, otytos$¢

i inne choroby cywilizacyjne w coraz wiekszym
stopniu dotykajg pracownikéw oraz wptywaja
na wynik ekonomiczny catej organizacji.

Firma, ktoéra pomaga budowa¢ zdrowe nawyki pracownikéw, wspiera ich
odpowiedniag komunikacja oraz udostepnia zdrowe jedzenie w pracy, moze
zaoszczedzic tysigce ztotych, zmniejszajagc wspotczynnik absencji.
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FUNKCJONALNY
| ELASTYCZNY BENEFIT
W DOBIE KORONAWIRUSA

1. Bezpieczenstwo

Zdrowa dostawa przywozona jest przez zaufane-
go dostawce, z zachowaniem zasad bezpieczen-
stwa. Komponenty do stworzenia positku w pracy
sg na wyciagniecie reki. Nie trzeba wchodzi¢ do
sklepu w drodze do pracy, a to ogranicza kontakt
z patogenami. Owoce, warzywa, bakalie, soki,
a nawet cate zestawy $niadaniowe moga czekad
na pracownikédw od samego rana. Sprawdz jak
dbamy o bezpieczenstwo dostaw!

2. I1zolacja

Pracownicy majg bezkontaktowy dostep do zdro-
wej zywnosci. W momencie czestowania sie owo-
cami pracownik nie spotyka zadnego posrednika.
W Dailyfruits, oprécz standardowych procedur,
wprowadzone zostaty dodatkowe obostrzenia na
kazdym etapie taricucha dostaw, by catkowicie
zniwelowac ryzyko zarazenia.

3. Swoboda i funkcjonalnos$c

Idac za radg ekspertéw powinnismy robi¢ wiek-
sze, ale rzadsze zakupy do doméw by unikac cze-
stych kontaktéw z ludZzmi. Swieze owoce i wa-
rzywa to produkty nietrwate i ciezko je kupi¢ ,na
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zapas”. Planujgc dostawe doktadnie wiadomo ile
owocow i warzyw potrzebuja pracownicy. Dzieki
temu majg swobodny dostep kazdego dnia do tak
samo $wiezych produktow.

4. Elastycznos¢

Wielkos¢ dostawy zdrowej zywnosci mozna do-
stosowac do biezacej potrzeby - zmniejszac ilos¢
owocow i warzyw, gdy pracownikdw w firmie
jest mniej lub zwiekszac, gdy chcemy dodatkowo
wesprzec ich odpornosc. Jesli to konieczne, do-
stawy mozna czasowo zawiesic¢ lub przekazac do
réznych instytucji w ramach akcji #wspieram.

To réowniez jedyny benefit, ktory pracownik do-
staje tu i teraz bez wychodzenia z pracy i koniecz-
nosci dodatkowego zaangazowania, w tym korzy-
stania z posrednikow.

W dobie kwarantanny, kiedy korzystanie z miejsc
publicznych jest niemozliwe ze wzgledéw bez-
pieczenstwa to ogromny atut. Warto postawic
na bezpieczne benefity, ktére jednoczesnie pozy-
tywnie wptywaja na zdrowie.

Zgodnie z obowiazujaca wiedzg medyczna zdro-
we odzywianie jest jednym z gtéwnych czynni-
kow, ktore wptywaja na odpornos¢ organizmu.
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Friendly Workplace

2019 ~
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Relacje i atmosfera
Rozwoj pracownikow
Work-Life Balance
Zdrowe miejsce pracy
Benefity

DE LAGE LANDEN LEASING Polska / ENEL-MED /

KILOUTOU Polska / HENKEL Polska / COCA-COLA HBC Polska / BGK /
PROSERVICE FINTECO / WONGA / 3SHAPE Poland /

MONDI SIMET / SOFTSERVE Poland / DB CARGO Polska /

ArcelorMittal Poland / ATENA Ustugi Informatyczne i Finansowe /
ABRIGA Polska / EPP / VEOLIA Energia Polska / ROHLIG SUUS Logistics /
Dr.Max / LUX MED / CUSHMAN & WAKEFIELD / mTAB / EUROCASH /
BEL Polska / CREDIT AGRICOLE BANK Polska /

DHL EXPRESS (Poland) / CREDIT SUISSE (Poland).
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FRIENDLY
WORKPLACE

A

CUSHMAN &
WAKEFIELD

CUSHMAN &
WAKEFIELD

Otwarci na ludzi i ich inicjatywy.

Ocena redakcji MarkaPracodawcy.pl

,Otwartos¢ na potrzeby i inicjatywy pracowni-
kow; dbatos¢ o kompleksowa i przekrojowa ofer-
te rozwojowa dla zespotu; nastawienie na wspot-
prace, wymiane mysli i pomystow na poziomie
lokalnym oraz w ramach catej organizacji; nowo-
czesne i dojrzate podejscie do kwestii work-life
balance - to elementy ktérymi zaimponowata
nam firma Cushman & Wakefield. Jest jeszcze
jeden punkt, ktéry wywart na nas niezwykle po-
zytywne wrazenie - to ogromne zaangazowanie

firmy w dziatania na rzecz integracji zespotu. Wi-
da¢, ze nie szczedzi sie tu srodkdw na programy
oraz narzedzia budujace i pogtebiajace wiezi i
relacje pomiedzy pracownikami! Tego typu dzia-
tania zapewniajg dobrg i przyjazng atmosfere w
firmie, a wtasnie taka, oparta na zaangazowanym
i dobrze zintegrowanym zespole dostrzeglismy w
Cushman & Wakefield.”
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Grupa
LUX MED

Pracujemy dla zdrowia.

Ocena redakcji MarkaPracodawcy.pl

,LUX MED to firma zwigzana z obszarem zdro-
wia, wiec nieprzypadkowo wtasnie za przyjazne
dla zdrowia srodowisko otrzymata od nas bar-
dzo wysokie noty. Podoba nam sie nowoczesne
podejscie firmy w kwestii work-life balance oraz
otwartos¢ w relacjach z pracownikami. Nasza
wizyta w warszawskiej placowce oraz siedzibie
firmy utwierdzita nas w przekonaniu, ze panuje
tu dobra atmosfera i przyjazny klimat do pracy i
rozwoju. LUX MED potrafi faczyc¢ pokolenia. Pra-
CuUjg tu zarobwno osoby z imponujgco dfugim sta-
zem, pamietajace poczatki dziatalnosci firmy, jak

rowniez mtodzi ludzie, ktorych zapat i entuzjazm
sprawia, ze doskonale uzupetniajg firmowy team,
a przy tym zdobywajg zawodowe szlify. Jak usty-
szelismy w LUX MED: Tu cztowiek rosnie razem z
firmg”, a z kolei firma ro$nie w imponujacym tem-
pie. Odwiedzajagc nowo otwartg placowke sto-
matologiczng moglismy podziwia¢ nowoczesny
sprzet oraz komfortowg i przyjazng przestrzen
do pracy. Bylismy pod ogromnym wrazeniem.
Tym samym, z catg pewnoscig zapewniamy, ze
LUX MED jest ,friendly”!
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BEL POLSKA

Bel Polska - miejsce dobrych relacji

Ocena redakcji MarkaPracodawcy.pl

,Odwaga, Troska i Zaangazowanie - to kluczowe stawiajacy na partnerskie i transparentne rela-
wartosci GRUPY BEL. Firma nalezy do grona od- cje z zespotem, uwzgledniajacy potrzeby swoich
powiedzialnego biznesu i w taki tez sposob pod- pracownikéw, gotowy do zmian i innowacji. Fir-
chodzi do kwestii zwigzanych z pracownikami. ma jest swiadoma trendow panujgcych na zmie-
W  takim przekonaniu utwierdzita nas wizyta w niajagcym sie nieustannie rynku pracy, dlatego
siedzibie BEL Polska w Chorzelach k/Przasnysza, tez dba o zapewnienie nalezytego komfortu w
gdzie miesci sie biuro i zaktad produkcyjny, w pracy (atmosfera, relacje miedzyludzkie, warunki
ktorych tgcznie pracuje 450 osob. Jakie wraze- pracy) i robi wiele aby jej pracownicy osiggali jak
nia? BEL to stabilny pracodawca, z przyjaznym, najwieksza satysfakcje zpracy (programy rozwo-
rodzinnym klimatem i bezpiecznym, nowocze- jowe, benefity). BEL Polska to z catg pewnoscig
snym Srodowiskiem pracy (,Zero wypadkow” i Friendly Workplace”.

bezpieczenstwo pracownikéw to priorytet firmy).

Duzy plus - otwarty i przyjazny management,
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® abriga

Abriga Polska

Piekno tkwi w pozytywnych relacjach

Ocena redakcji MarkaPracodawcy.pl

LABRIGA? Firma dla osob z pasja tworcza, pet-
nych pomystow, ale i gotowych na prawdziwe,
odpowiedzialne wyzwania ktore sg motorem roz-
woju zawodowego. Bo wtasnie rozwdj bedacy
potgczeniem wyzwan i kreatywnosci gwarantuje
ABRIGA. Duch spontanicznosci czu¢ tu na kaz-
dym kroku. Dobra, przyjazna atmosfera, a na twa-
rzach ludzi zaangazowanie i duma ze wspdélnych
dokonan oraz sukceséw firmy - takie wrazenia
odnieslismy goszczac w siedzibie firmy w Rado-
miu. Gratulujemy ABRIDZE oddanych i zaanga-
zowanych pracownikow oraz cieptej i przyjaznej
atmosfery jaka tutaj zastaliSmy. Nasze uznanie

budzi podejscie firmy w kontekscie relacji z pra-
cownikami (otwartos¢ w komunikacji, transpa-
rentnosc¢, partnerskie i szczere podejscie: ,daje-
my ale i wymagamy”). Duzy plus za wspominang
przyjazng atmosfere oraz szacunek firmy dla idei
work-life balance. Doceniamy tez przyjazne dla
zdrowia $rodowisko biurowe (oryginalny wystroj
wnetrza i funkcjonalne wyposazenie). Dodatko-
wy punkt za zaangazowanie w dziatania prospo-
teczne ABRIGI inicjowane i realizowane przez jej
pracownikow. JesteSmy pewni, ze w tej firmie nie
sposob sie nudzi¢. A zatem - kariera w kierunku
odwrotnym od Warszawy? Dlaczego nie...”
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BGK

Jedyny taki bank w Polsce!

Ocena redakcji MarkaPracodawcy.pl

,Bank Gospodarstwa Krajowego po raz kolejny
potwierdzit, ze ubiegtoroczna nagroda oraz wy-
soka ocena naszej redakcji nie byta przypadkowa.
Firma konsekwentnie i z duzym rozmachem re-
alizuje swojg strategie personalng i rekrutacyjna.
Oferta dla pracownikéw wyglada bardzo imponu-
jaco i przekrojowo. Pomaga rozwija¢ doswiadcze-
nie i kompetencje zawodowe, jednoczesnie re-
spektujac sfere potrzeb prywatnych i osobistych.
BGK stawia na wsparcie pracownika w realizacji
jego zainteresowan i pasji na gruncie zawodo-
wym oraz spotecznym, ale takze na towarzysze-

nie w realizacji potrzeb rodzinnych. Podejscie fir-
my do dziatarh w zakresie work-life balance oraz
kwestiach profilaktyki zdrowia zastuguje na na-
prawde duzy szacunek. To co szczegdlnie impo-
nuje w Banku Gospodarstwa Krajowego to fakt,
ze smiato i z pozytywnym nastawieniem siega po
nowe technologie, czego przyktadem sg progra-
my rekrutacyjne skierowane do studentow. Dla-
tego w naszej tegorocznej ocenie firma wypada
na solidng ,széstke”! Gratulujemy znakomitych
pomystow i konsekwencji w ich realizacji, zyczy-
my kolejnych sukcesow.”

Marka Pracodawcy w Polsce | Employer Branding 31



http://markapracodawcy.pl
http://markapracodawcy.pl/bgk-po-raz-drugi-z-nagroda-friendly-workplace/

FRIENDLY
WORKPLACE

At

2019

EPP

Niekorporacyjna korporacja

Ocena redakcji MarkaPracodawcy.pl

,Powyzsze okreslenie ftrafnie charakteryzuje
atmosfere pracy w EPP. Firma dziata na rynku
nieruchomosci  komercyjnych, a jej siedziba
miesci sie w scistym centrum Warszawy, w
biurowcu Q22, jednym z najbardziej okazatych
wiezowcow  Warszawy  zlokalizowanym  przy
rondzie ONZ. Nowoczesne, funkcjonalne, petne
Swiatta i zapierajacych dech w piersiach widokow
biuro daje bardzo pozytywny zastrzyk energii.
Ma sie wrazenie przebywania w prestizowej i
prawdziwie biznesowej przestrzeni.Jednak piekna
architektura to jedynie dodatek. Wyjatkowa
atmosfere pracy tworzg ludzie oraz ich wzajemne
relacje oparte na szacunku, zaufaniu, elastycznym
podejsciu i wymianie wiedzy. Tak witasnie jest w
EPP. Codzienne wyzwania, dynamika w dziataniu
i decyzjach, nastawienie na rozwoj kompetencji
i praca zrownowazona wspolng zabawg oraz

odrobing relaksu to esencja srodowiska pracy tej
firmy. Idea work-life balance dobrze wyraza sie w
podejsciuikulturze EPP, stad tezwysokie oceny ze
strony naszej redakcji w tym punkcie. Szczegdlnie
gratulujemy pomystu codziennych wspolnych
Sniadan dla pracownikow, ktére wedtug nas sg
Swietng forma integracji zespotu i motywacji
do punktualnosci. Wysokie oceny przyznalismy
rowniez za pokazny pakiet benefitow, w duzym
stopniu wspierajacych zycie rodzinne. Specjalng
uwage naszej redakcji zwrdcita oferta dla bab¢
i dziadkow - czyli dodatkowe dwa i pot dnia
wolnego na opieke dla osoéb, ktérym urodzit
sie pierwszy wnuk lub pierwsza wnuczka )
Dodatkowe punkty w ocenie za wolontariat
pracowniczy i spoteczne zaangazowanie firmy.
Gratulacje dla EPP!
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3SHAPE

Pasjonaci innowacji

Ocena redakcji MarkaPracodawcy.pl

,2Ambitna, innowacyjna, prorozwojowa firma,
dla ludzi ktérzy lubig nowe technologie i prace
zespotowa - tak kojarzy sie nam 3Shape. Polski
oddziat 3Shape, ktory odwiedzilismy ulokowany
jest w Szczecinie w przestronnym, nowoczesnym
i funkcjonalnym kompleksie biurowo-produk-
cyjnym, znajdujacym sie blisko centrum miasta.
3Shape to firma oparta na innowacyjnej pasji jej
zatozycieli, stawia na otwartos¢ w relacjach, za-
ufanie ora zespotowosc. To co szczegdlnie zwra-
ca uwage to uporzadkowanie. Przebywajac w
biurze czuje sie, ze wszystko jest tu na swoim
miejscu. Do tego otwarci i przyjaznie nastawie-
ni ludzie. W naszej ankiecie wysoko ocenilismy

3shape?

oferte rozwojowa firmy (dotychczasowy fundusz
szkoleniowy wyniost blisko 194 000 zt). Do tego
mozliwos¢ wymiany wiedzy i doswiadczen z kole-
gami z innych krajow. 3Shape to rowniez zdrowe
i proekologiczne miejsce pracy. Firma aktywnie
wspiera zdrowy tryb zycia (Rowerowy Pracodaw-
ca 2019). Znajdziesz tu wielu prawdziwych en-
tuzjastow sportu, z ktorymi mozesz wtaczyc sie
we wspolne akcje biegowe i rowerowe. Ludzie,
rozwdj, atmosfera. Warto tu by¢!”
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mlab

Friendly workspace

Ocena redakcji MarkaPracodawcy.pl

,mlab - firma, ktora dziata w interesujacym ob-
szarze na mapie nowoczesnych rozwigzan w
zakresie technologii dla biznesu. Posiada wielu
renomowanych klientéow co jest dowodem na in-
nowacyjnosc i kreatywnosc zespotu, ktory stale
jest na czasie, rozwija swoj potencjat generujac
coraz to nowe pomysty. Dostrzegamy pozytyw-
nego ducha wewnatrz firmy - ludzie z mlab po-
trafig z entuzjazmem opowiadac o tym co robia.
Podoba nam sie kultura firmy opierajgca sie na
otwartych i transparentnych relacjach z pracow-
nikami oraz dobrej komunikacji. Doceniamy tez

mTab

zaangazowanie firmy w tworzenie prorozwojo-
wych programow dla swoich pracownikow. Wy-
sokie noty za nowoczesne podejscie w obszarze
prozdrowotnym i work-life balance. Z benefitow
najbardziej przypadty nam do gustu czwartkowe
obiady dla pracownikow. Ponadto swietne, no-
woczesne biuro potozone w samym sercu Pozna-
nia! Dogodna lokalizacja w prestizowym budyn-
ku w sasiedztwie klimatycznego Starego Miasta.
mlab - zdecydowanie przyjazny workspace!”
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ProService Finteco

Praca w dobrej atmosferze

Ocena redakcji MarkaPracodawcy.pl

,Juz po raz drugi mamy przyjemnos¢ wyroz-
ni¢ ProService Finteco godtem FRIENDLY
WORKPLACE”. Na przestrzeni catego roku
z sukcesem zrealizowata wiele ciekawych inicja-
tyw angazujacych Pracownikéw. Oprocz konty-
nuacji programow zapoczatkowanych w latach
ubiegtych pojawito sie szereg nowych inicjatyw,
takich jak chocby konkursowy projekt ,Mistrz
Miesigca” czy kulinarna integracja Cook Up.
Pojawity sie rdwniez nowe wyzwania, z ktory-
mi naszym zdaniem firma poradzita sobie wzo-
rowo. Przyktadem niech bedzie inicjatywa pod

hastem ,Dzieciaki w akcji” (organizacja opieki dla
dzieci pracownikoéw podczas strajku nauczycieli).
Wspomniany projekt to dla nas dowdd, ze firma
jest dojrzata i odpowiedzialng organizacja, ktora
wstuchuje sie w potrzeby zespotu, potrafi szyb-
ko reagowac i odpowiednio znalez¢ sie w trud-
nej sytuacji - stowem potrafi by¢ z pracownikiem
na dobre i na zte. Imponuje nam w ProService
Finteco zaréwno pozytywna atmosfera jak
i zgrany, zaangazowany zespot ludzi, ktéry czuje
otwartosci i wsparcie Zarzadu. Gratulujemy ko-
lejnego wyrdznienia!”
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ArcelorMittal

ArcelorMittal Poland

Sita inspiracji staLOVEgo swiata

Ocena redakcji MarkaPracodawcy.pl

,Z wielkg przyjemnoscig przyznajemy godto
FRIENDLY workplace dla ArcelorMittal Poland,
ktora w plebiscycie naszej redakcji uzyskata do-
skonaty wynik (25 punktéw). Firma imponuje
nam odpowiedzialnym podejsciem w obszarze
otwartych i szczerych relacji z pracownikami.
Doceniamy kulture organizacyjng opartg na wza-
jemnym zaufaniu i poszanowaniu réznorodnosci
oraz inwestycje w rozwoj pracownikow.

Podczas wizyty w siedzibie firmy w Dabro-
wie Gornicze] mielismy okazje podziwia¢ Kam-
pus Uniwersytetu ArcelorMittal. Kampus wy-
posazony jest w nowoczesne i interaktywne
narzedzia wspierajace wiedze |1 kreatywnosc

a jednoczesnie oferujagce relaks i regenera-
cje pomiedzy zajeciami. Rekomendujac walory
ArcelorMittal Poland w kontekscie przyjaznego
pracodawcy nie sposéb nie wspomnie¢ o zaan-
gazowaniu firmy w sferze work-life balance. Pra-
gniemy wyrozni¢ tu szczegdlnie takie inicjatywy
jak ,Dni Rownowagi”, ,Pracowniczy Program
Wsparcia”, a takze prozdrowotne programy dla
pracownikéw oraz ich rodzin. Nasze uznanie bu-
dzi rowniez zaangazowanie ArcelorMittal Poland
na rzecz edukacji i rozwoju szkolnictwa zawodo-
wego, wspieranie pomystow i akcji prospotecz-
nych oraz wolontariatu pracowniczego, w ktory
aktywnie angazuja sie pracownicy”.
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ATENA

Ateam i sopocki klimat kariery

Ocena redakcji MarkaPracodawcy.pl

L/ATENA, jako pracodawca szczegdlnie zaimpo-
nowata nam w obszarze rozwoju pracownikow.
Oferowany pakiet programow szkoleniowych
jest szeroki i przekrojowy, obejmuje zardwno
kompetencje miekkie jak i specjalistyczne. Du-
zym atutem firmy Atena jako pracodawcy jest
jej doswiadczenie rynkowe. Gwarantuje ono
stabilnos¢, rownoczesnie stwarzajac mozliwosc
rozwoju w pracy dla renomowanych klientow,
a takze pozwala brac¢ udziat w ciekawych, tech-
nologicznych projektach realizowanych dla biz-
nesu. Wysoko oceniamy podejscie firmy do idei

work-life balance oraz dziatania na rzecz kre-
owania przyjaznego dla zdrowia S$rodowiska
pracy. Niewatpliwym atutem ATENY sg ludzie
oraz pozytywna atmosfera. Mielismy okazje do-
Swiadczyc jej podczas sierpniowe] wizyty w So-
pocie gdzie miesci sie siedziba firmy. Atmosfera,
ludzie, zgrany zespdt to najwieksze walory ATE-
NY wymieniane przez jej pracownikéw. W ostat-
nim badaniu satysfakcji 95% pracownikéw firmy
poleca ATENE jako atrakcyjne miejsce pracy.
My w petni zgadzamy sie z t3 opinig i rowniez
polecamy”.
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MONDI SIMET

Pracodawca bez barier

Ocena redakcji MarkaPracodawcy.pl

,Mondi Simet to firma bez barier. Ze wzgledu na
swoj potencjat, nowoczesnosc¢ i odpowiedzialne
podejscie w kwestii higieny i bezpieczenstwa pra-
cy, a takze otwartej polityki w obszarze zatrud-
nienia i przyjaznych relacji z pracownikami Smiato
moze aspirowac do tytutu wiodacego pracodaw-
cy zarowno w regionie, w ktorym jest usytuowa-
na jak i w skali ogdlnopolskiej. Mondi Simet dba o
profesjonalny rozwoj pracownikow, nie zapomi-
najac o obszarach zwigzanych z szeroko pojetym
Srodowiskiem miejsca pracy - stad bardzo wyso-
kie noty w naszej ocenie w kategoriach ,zdrowe
miejsce pracy” i ,work-life balance”. Pracujacy w
Mondi Simet mogg liczy¢ na wsparcie nie tylko
w pracy (program antymobingowy ,Speakout”),
ale i w prywatnych obszarach zycia. Szczegdlnie
przypadt nam do gustu program pomocy dla Pra-

cownikéw (EAP). Wida¢, ze firmie zalezy na pra-
cownikach i doktada wielu stararh aby mieli oni
poczucie bycia czescig dobrze zgranej zatogi.

Na koniec kilka refleksji z naszej wizyty w Mon-
di Simet. Zastalismy w petni nowoczesny zaktad
z dobrg i funkcjonalng przestrzenia biurowa. Jak
przystato na profesjonalng firme produkcyjna,
na kazdym kroku widac¢ tu porzadek i troske o
bezpieczenstwo. Warto podkreslic komunika-
tywnos¢ menedzerow, w tym Dyrektora Fabry-
ki, ktory jest osobg otwartg i wedtug nas dobrze
zintegrowana z zespotem. Firma niezwykle nas
zaskoczyta bardzo profesjonalng organizacja wy-
darzenia zwigzanego z otrzymaniem wyroznienia
,Friendly Workplace”.
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Coca-Cola HBC Polska

Nastawieni na rozwoj

Ocena redakcji MarkaPracodawcy.pl

,Coca-Cola HBC Polska to firma, ktéra w gtoso-
waniu naszej redakcji uzyskata jeden z najlep-
szych wynikow, otrzymujac najwyzsze noty w
kazdej z analizowanych przez nas kategorii. W
relacjach z pracownikami najbardziej docenilismy
otwartos¢ w komunikacji. Szczegdlnie zaintere-
sowat nas system SPEAK UP, pozwalajacy pra-
cownikom na swobodne zgtaszanie problemow
lub naduzyc¢. Daje to poczucie bezpieczenstwa i
zwieksza zaufanie do organizacji w celu eliminacji
nieodpowiednich praktyk i zachowan. W obsza-
rze rozwojowym ciekawie prezentuje sie przekro-
jowy, trzy-poziomowy program FAST FORWARD
oraz program menedzerski dedykowany studen-

tom i absolwentom. Wysoko ocenilismy firme w
kontekscie poszanowania idei work-life balan-
ce oraz dziatania na rzecz tworzenia zdrowego
i przyjaznego srodowiska pracy. Na ogdlng wy-
sokg ocene ztozyto sie réwniez zaangazowanie
firmy w dziatania edukacyjne, ekologiczne i pro-
spoteczne realizowane przy aktywnym udziale
pracownikow. Lista projektéw jest bardzo szero-
ka i imponujaca. Coca-Cola HBC Polska to ,firma
z inicjatywaq’, a przy tym w petni nowoczesny, od-
powiedzialny i otwarty pracodawca nastawiony
na rozwoj pracownikow. Oferuje przyjazne wa-
runki pracy i kariery z poszanowaniem sfery pry-
watnej swoich pracownikow”.
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SoftServe Poland

Synergia wspotpracy

I rozwoj na gruncie zaufania

Ocena redakcji MarkaPracodawcy.pl

,SoftServe to dobre miejsce dla pasjonatow in-
nowacji i nowoczesnych technologii. Bylismy z
redakcyjng ekipa we wroctawskiej siedzibie firmy.

Nasze wrazenia?

Swietna, przyjazna i pozytywna atmosfera,
usmiechnieci ludzie, zgrany, dobrze zintegrowa-
ny zespot, otwarta kadra menedzerska. Jestesmy
pewni, ze tworzone sg tu ciekawe i inspirujace
pomysty i rozwigzania. Wnetrze biura urzadzone

funkcjonalnie i nowoczesnie, ale bez elementow
charakteryzujacych srodowiska typowo korpo-
racyjne. Widoczna dbatos¢ o komfort i zdrowie
pracownika (strefy relaksu). SoftServe w naszej
ocenie to przede wszystkim zdrowe i przyjazne
miejsce pracy. To takze otwarte i partnerskie re-
lacje z pracownikami, poszanowanie dla work-li-
fe balance oraz perspektywy rozwoju w ramach
tworczej pracy zespotowej. Szczerze polecamy!”
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KILOUTOU Polska

W atmosferze pozytywnych relacji

Ocena redakcji MarkaPracodawcy.pl

JKultura ,otwartych drzwi’, dzielenie sie wiedza,
pozytywna atmosfera i zintegrowany zespot to
w naszej ocenie najwieksze atuty pracy w KILO-
UTOU Polska. Firme oraz zespot jej pracowni-
kow i menedzerow mielismy przyjemnosc poznac
podczas spotkania w Strykowie. KILOUTOU jest
mtodg organizacja na polskim rynku, niemniej, od
samego poczatku swojej dziatalnosci, stawia na
tworzenie nowoczesnych i przyjaznych warun-
kow do pracy. Zalezy jej na promowaniu kultury
,otwartych drzwi” oraz budowaniu partnerskich
relacji w sferze komunikacji. Sprzyja to dobrej
atmosferze w zespole, co moglisSmy dostrzec na
firmowym spotkaniu. KILOUTOU to miejsce, w
ktorym mocno promuje sie rozwdj oraz wymia-

ne wiedzy pomiedzy pracownikami. Umozliwia
to m.in. wewnetrzna Akademia Wiedzy PROfe-
sjonalni.com.PL. Firma rozumie znaczenie row-
nowagi pomiedzy praca zawodowa i zyciem pry-
watnym, dlatego nie tylko wyznacza standardy
pracy utatwiajgce work-life balance, ale takze
szkoli pracownikow w tym obszarze. Organizacja
docenia takze znaczenie bezpieczenstwa i higie-
ny pracy. Jest zaangazowana w dziatania proeko-
logiczne oraz wspiera inicjatywy na rzecz rozwo-
ju zawodowego kobiet.

KILOUTOU to w naszej ocenie przyjazna, ambit-
na i dobrze rozwijajgca sie firma, a takze perspek-
tywiczne miejsce pracy i kariery”.
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Henkel Polska

Na gruncie réznorodnosci...

Ocena redakcji MarkaPracodawcy.pl

,Henkel to w naszej ocenie jeden z najbardzie]
wartosciowych pracodawcéw w Polsce i na swie-
cie. Odkad pamietamy firma odwaznie stawia na
innowacje oraz wytycza nowe trendy w biznesie,
np. w odniesieniu do wartosci, etyki czy propa-
gowania koncepcji zrownowazonego rozwoju. W
wymiarze HR Henkel szczegdlnie imponuje nam
konsekwencjg w tworzeniu nowoczesnych stan-
dardéw pracy, kreowaniu otwartej i przyjaznej
kultury pracy opartej na réznorodnosci i partner-

skich relacjach pomiedzy ludzmi. Bardzo wysoko

oceniamy podejscie firmy w takich kwestiach jak
wspieranie rozwoju zawodowego kobiet oraz
szacunek dla idei work-life balance. Nie sposob
pomina¢ zaangazowania firmy w tworzenie sze-
rokiej gamy nowoczesnych narzedzi na rzecz roz-
woju pracownikow. Wszystkie wspomniane atu-
ty przetozyty sie na bardzo dobry wynik firmy w
ocenie kolegium naszej redakcji. Jestesmy prze-
konani, ze nagroda ,Friendly Workplace 2019”
trafia w naprawde godne rece.”
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Enel-Med

Sita pozytywnych wartosci

Ocena redakcji MarkaPracodawcy.pl

,Pasja, szacunek, wiarygodnosc i silna marka - na
takich wartosciach opiera sie kultura Enel-Med.
Otwarte i partnerskie relacje z pracownikami leza
u podstaw strategii komunikacji HR. Bardzo istot-
nym atutem firmy, czesto podkreslanym przez
pracownikéw sg otwarci, sympatyczni ludzie oraz
pozytywna atmosfera. Powyzsze fakty majg od-
zwierciedlenie w wysokiej ocenie naszej redakgji
- podobnie jak kwestia poszanowania idei Work
-life balance (elastyczny czas pracy oraz program
,Dwie godziny dla rodziny”). Rozwo] zawodowy
pracownikéw to kolejny pozytywny obszar Enel-

Med, rowniez wysoko oceniony przez nasz ze-
spot. Spotka oferuje bogaty wachlarz kierunkow
w zakresie rozwoju kompetencji pracownikow.
Promuje ludzi z wewnatrz organizacji. Wspiera
aspiracje menedzerskie kobiet. Warto podkresli¢
ze Enel-Med jest firma, ktéra tworzy i propaguje
zdrowe, przyjazne srodowisko pracy. Bardzo do-
ceniamy ten element, jak rowniez zaangazowanie
w dziatania na rzecz profilaktyki zdrowia, zarow-
no wsrdd swoich pracownikow, jak i na zewnatrz)”
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DLL Polska SA

Razem mozemy wiecej...

Ocena redakcji MarkaPracodawcy.pl

W Polsce Grupa DLL jest obecna od 1996 r. |
jako De Lage Landen Leasing Polska S.A. aktyw-
nie promuje specjalistyczne ustugi finansowe,
konsekwentnie powieksza i rozwija swoj zespot
ekspertow. W roku 2017 firma zostata Laureatem
konkursu ,Inwestor w Kapitat Ludzki”. Podobnie
jak cata grupa DLL polski oddziat oraz jego pra-
cownicy zaangazowany jest w réznego rodzaju
projekty prospoteczne jak np. wiosenne porzadki

w ogrodzie w Domu Dziecka im. Janusza Korcza-
ka, wspieranie Fundacji Akogo?, zbidrke jedzenia
dla Banku Zywnosci, sprzatanie ogrodu Domu
Seniora na Woli oraz akcje pomocowe dla Domu
Samotnej Matki i Domu Dziecka. W 2018 roku
az 40% pracownikow z grupy DLL wzieto udziat
w akcjach wolontariackich.”
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DHL EXPRESS

Kultura doceniania pracownikow

Ocena redakcji MarkaPracodawcy.pl

,DHL Express nalezy do grona firm, ktoére
z cata pewnoscia mozemy okresli¢ jako przyktad
nowoczesnego i odpowiedzialnego pracodawcy.
W obszarze relacji doceniamy otwartos¢ oraz
zaangazowanie w dziatania na rzecz satysfakgji
pracownikéw. Swoja polityke personalng DHL
Express opiera na motywowaniu ludzi, realizujac
corocznie szereg ciekawych programow, nagrod
iwyroéznien. Firma nie szczedzi srodkédw na rozwaj
catego zespotu. Dba o wysoki poziom i szeroka
palete nowoczesnych programow i narzedzi
rozwojowych, jak np. ,Certified International
Specialist” czy ,My Talent World”. Witacza
pracownikdw w realizacje wielu strategicznych
projektow o charakterze miedzy-funkcyjnym, co

znakomicie poszerza ich kompetencje i wiedze.
Kolejny bardzo mocny punkt DHL to kreowanie
przyjaznego dla zdrowia miejsca pracy. Firma
tworzy ciekawe, kreatywne programy angazujace
i edukujgce pracownikow w sferze ekologii czy
profilaktyki zdrowia, jak np. ,DHL na zdrowie”,
,Go Green” czy ,Movember”. Podobnie rzecz sie
ma z dziataniami w wymiarze CSR. Tu rowniez
dostrzegamy bogactwo inicjatyw i zaangazowania
ze strony firmy oraz pracownikow (wolontariat,
specjalna grupa CSR).

DHL Express jako przyjazny pracodawca?...
naszym zdaniem ocena celujaca :)” .
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Zdobadz serca pracownikow!

Friendly Workplace

2020 -

» Tworzysz zdrowe srodowisko pracy?
» Dbasz o przyjazng atmosfere w firmie?
» Realizujesz ciekawe projekty dla pracownikow?

ZAPRASZAMY DO EDYCJI 2020

Skontaktuj sie z redakcja: redakcja@markapracodawcy.pl
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CHCESZ ZAINSPIROWAC
SWIAT HR?

e Masz wartosciowy temat dla profesjonalistow z branzy HR?
Pragniesz zarekomendowac innowacyjne rozwigzania

swojej firmy?
Organizujesz inspirujgce wydarzenie branzowe?

Juz dzis dotacz do Partnerow portalu MarkaPrcodawcy.pl
I rozpocznij wspotprace z nasza redakcja!

Kontakt
e-mail: redakcja@markapracodawcy.pl

Marka Pracodawcy » MARKA
PRACODAWCY
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www.markapracodawcy.pl
redakcja@markapracodawcy.pl
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